                                                  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

                                       муниципального округа Сокольники

                                                            РЕШЕНИЕ

  16 сентября       2014  года                 № 30/7

Об    утверждении    Положения     о     порядке  

оплаты     труда     муниципальных     служащих 

аппарата Совета депутатов
          муниципального округа Сокольники  

В  целях  реализации статьи 22 Федерального  закона  от  02.03.2007г. № 25 - ФЗ «О муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  статьи 29  Закона  города Москвы  от 22.10.2008г. № 50  «О муниципальной службе в городе Москве» и, принимая во внимание вступление в силу решения Совета депутатов муниципального округа Сокольники от 25 февраля 2014 года № 24/7 « О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального округа Сокольники»,   

Совет депутатов решил:
1.  Утвердить Положение    о    порядке оплаты     труда     муниципальных     служащих 
   аппарата   Совета депутатов муниципального округа Сокольники  (приложение).

  2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

  3.  Опубликовать настоящее решение  в бюллетене «Московский муниципальный вестник».

  4. Считать утратившим силу решение муниципального Собрания внутригородского муниципального образования Сокольники в городе Москве  от  21 января 2009 года  №12/4 «Положение   о  порядке  оплаты   труда   муниципальных     служащих  во  внутригородском   муниципальном   образовании  Сокольники   в  городе Москве».

  5.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу  муниципального округа Сокольники  И.В. Крестовскую.

    Глава муниципального  округа Сокольники                                                  И.В. Крестовская

Приложение к решению Совета депутатов муниципального округа Сокольники
от  16 сентября 2014 года № 30/7
                                                         ПОЛОЖЕНИЕ

                           о порядке оплаты труда муниципальных служащих
             аппарата Совета депутатов муниципального округа Сокольники  

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы от
22.10.2008 № 50 «О муниципальной службе в городе Москве», иным федераль​ным законодательством и нормативными правовыми актами города Москвы, а
также Уставом  муниципального округа Сокольники  (далее – муниципальный округ).

Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты денежного содержания муниципального служащего аппарата Совета депутатов муниципального округа Сокольники (далее -муниципальный служащий).

1. Общие положения.
1.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания.
1.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячного денежного поощ​рения, надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд, выслугу лет, особые условия муниципальной службы, единовременной выплаты к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску, а также премий за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.3. Если муниципальному образованию из бюджета города Москвы предоставляются дотации в целях выравнивания бюджетной обеспеченности и суб​венции, то размеры денежного содержания муниципальных служащих устанавли​ваются на уровне, не превышающем размеры денежного содержания государст​венных гражданских служащих территориального органа исполнительной власти города Москвы - управы района города Москвы по соответствующим группам должностей.
1.4. Планирование бюджетных ассигнований на оплату труда муниципального служащего в муниципальном образовании производится по нормативам об​разования фонда оплаты труда, установленным нормативными правовыми актами города Москвы для государственных гражданских служащих.
2. Порядок и условия выплаты денежного содержания муниципального служащего
2.1. Выплата должностного оклада муниципальному служащему производится со дня его назначения на соответствующую должность муниципаль​ной службы на основании  распоряжения главы муниципального округа.
2.2. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд производится со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего квалификационного разряда муниципальной службы на основании распоряжения главы муниципального округа  в зависимости от группы должно​стей муниципальной службы, к которой отнесена замещаемая им должность.
2.3. Прекращение выплат ежемесячных надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд производится только в случае лишения муниципального служащего квалификационного разряда в соответствии со вступившим в за​конную силу решением суда.
2.4. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливаются в зависимости от имеющегося у муници​пального служащего стажа муниципальной службы. Стаж муниципальной служ​бы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной служ​бы государственного гражданского служащего города Москвы и исчисляется в порядке и на условиях, предусмотренных для государственных гражданских слу​жащих города Москвы.

2.5.
Выплата ежемесячных надбавок к должностным окладам за выслугу лет
на муниципальной службе производится со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы.

В случае если право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

2.6.
Ежемесячные надбавки к должностным окладам за выслугу лет на муниципальной службе выплачиваются в следующих размерах,  в процентах:

при стаже муниципальной службы


от 1 года до 5 лет
10
от 5 лет до 10 лет
15
от 10 лет до 15 лет
20
свыше 15 лет
30
Выплата ежемесячных надбавок к должностным окладам за выслугу лет на муниципальной службе производится на основании распоряжения главы муниципального округа.
2.7. Ежемесячные надбавки к должностным окладам за особые условия му​ниципальной службы определяются в порядке и на условиях, установленных для государственных гражданских служащих города Москвы.
Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать повы​шенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую нали​чия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную необходимостью выполнения в кратчайшие сроки поручений с обязательным соблюдением качества их исполнения.

2.9.
Выплата ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится со дня принятия решения об установлении соответствующих надбавок.

2.10. Лицам, впервые принятым на муниципальную службу, ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются в общем порядке.
2.11. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливается в кратности к должностно​му окладу по замещаемым ими должностям.
2.12. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих определяется в порядке и на условиях, установленных для государственных гражданских служащих города Москвы. Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим производится на основании распоряжения главы муниципального округа.
2.13. Муниципальному служащему предоставляется премия за выполнение особо важных и сложных заданий, работа над которыми велась в течение кален​дарного периода (квартал, полугодие, девять месяцев, год) с обязательным со​блюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творче​ский подход, оперативность и профессионализм.
Премия муниципальному служащему может устанавливаться в процентах от должностного оклада или в фиксированной сумме (в рублях).

Размер премии, выплачиваемой конкретному муниципальному служащему, определяется в зависимости от результатов его деятельности.

2.10. Премирование муниципального служащего осуществляется на основании распоряжения главы муниципального округа с указанием в нем конкретных размеров премий. В случае уменьшения размера (лишения) премии, муниципаль​ным служащим указываются конкретные причины, ставшие основанием для при​нятия такого решения.

Суммы премий максимальными размерами не ограничиваются.

2.15. Муниципальному служащему предоставляются единовременные выплаты к очередному ежегодному отпуску.

Единовременные выплаты к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску производятся на основании личного заявления муниципального служащего и распоряжения главы муниципального округа.
Выплата денежного содержания муниципальному служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее, чем за 10 календарных дней до начала указанного отпуска.

